




Structure et activités 

À propos 
Ce rapport a été préparé conformément à la Loi canadienne sur la lutte contre le travail forcé et le travail 

des enfants dans les chaînes d'approvisionnement (la « Loi») et présente les mesures prises par Le 

Groupe Protech inc. une Société privée constitué selon la Loi canadienne sur les sociétés par actions 

et les entités mentionnées ci-dessous (les« Filiales de Le Groupe Protech inc. ») (ensemble, le« Le 

Groupe Protech inc. »), au cours de l'exercice financier se terminant le 31 décembre 2025, pour 

prévenir et réduire le risque de travail forcé ou de travail des enfants dans ses activités et 

sa chaîne d'approvisionnement. 

Les filiales suivantes de Le Groupe Protech inc. , sont considérées comme des« entités» soumises à la 

loi à la date du présent rapport: Protech Chimie Ltee et Protech Powder Coatings Inc. 

Ce rapport présente les mesures prises et qui seront mises en place par notre entreprise pour atténuer 

les risques relatifs à l'esclavage moderne, y compris le travail forcé et le travail forcé des enfants dans ses 

activités et ses chaînes d'approvisionnement. 

Le Groupe Protech inc. a retenu les services d'un tiers, Groupe Conseil C-TPAT Inc (GCC), spécialisé en 

évaluation de risques de chaîne d'approvisionnement et de chaîne logistique qui, à l'aide d'un diagnostic, 

nous supporte dans les différentes analyses et améliorations de nos processus portant plus 

particulièrement sur le recours au travail forcé et au travail des enfants dans nos chaînes 

d'approvisionnement. 

Le Groupe Protech inc. EN BREF 

Le Groupe Protech inc. fournit des revêtements, des peintures et des solutions de matériaux spécialisés 

au cœur de notre activité. Nous gagnons avec les produits les mieux adaptés et les services 

personnalisés qui améliorent la qualité des produits, les processus et l'efficacité des ressources de nos 

clients depuis plus de 45 ans. 

Le Groupe Protech inc. et ses filiales visées par ce rapport compte près de 500 employés. 
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